АНКЕТА РАБОТОДАТЕЛЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕТАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ В СФЕРЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
Общие сведения о работодателе
	Наименование организации
	

	Вид экономической деятельности
	

	Среднесписочная численность занятых, чел.
	

	Количество выпускников 2014, 2015, 2016 г., принятых на работу на предприятие, в том числе:
	

	- выпускников профессиональных образовательных организаций, прошедших обучение  по образовательным программам среднего профессионального образования (квалифицированных рабочих, служащих)
	

	- выпускников профессиональных образовательных организаций, прошедших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования (специалистов среднего звена)
	

	-  выпускников образовательных организаций высшего образования 
	


Оценка работника № ____ – 
выпускника образовательной организации 
(Оценку работника может проводить наставник либо непосредственный руководитель на основании собственного мнения о работнике)
	Наименование образовательной организации 
	

	Специальность, профессия (направление) подготовки, квалификация
	

	Занимаемая должность
	

	Контактные данные лица, производящего оценку работника (ФИО, должность, телефон)
	

	Соответствует ли уровень знаний и навыков выпускника требованиям соответствующего профессионального стандарта по специальности?
Да
Нет
Профессиональный стандарт по специальности не разработан



Далее выбирается и заполняется один из 2-х видов анкет (высшее образование, среднее профессиональное образование)




Высшее образование  
	Направление оценки
	Оценка (в баллах):

	
	1
	2
	3
	4
	5
	Компетенция не актуальна

	Владение методами проведения инженерных изысканий, технологией проектирования деталей и конструкций
	
	
	
	
	
	

	Выполнение и чтение чертежей зданий, сооружений, конструкций
	
	
	
	
	
	

	Использование основных прикладных программных средств и информационных технологий, применяемых в сфере профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	

	Владение методами сбора, хранения и переработки информации
	
	
	
	
	
	

	Способность к обобщению, анализу, систематизации
	
	
	
	
	
	

	Владение статистическими методами и средствами обработки экспериментальных данных
	
	
	
	
	
	

	Осуществление маркетинговых исследований рынка товаров и услуг
	
	
	
	
	
	

	Моделирование процессов и объектов на базе стандартных пакетов автоматизированного проектирования и исследований
	
	
	
	
	
	

	Выполнение экспериментальных исследований по заданной методике
	
	
	
	
	
	

	Контроль соблюдения технологической и трудовой дисциплины, требований безопасности жизнедеятельности на производственных участках
	
	
	
	
	
	

	Оформление рабочей технической документации (производственной, нормативно-правовой, коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, товароведной)
	
	
	
	
	
	

	Участие в разработке проектов стандартов, методических и нормативных материалов, технической документации
	
	
	
	
	
	

	Выполнение работ по стандартизации, сертификации, техническому контролю
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение метрологического сопровождения технологических процессов
	
	
	
	
	
	

	Оформление проектно- конструкторских работ
	
	
	
	
	
	

	Разработка норм выработки, технологических нормативов на расход материалов и заготовок
	
	
	
	
	
	

	Способность применять нормативно-правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	

	Умение логически верно и ясно строить устную и письменную речь
	
	
	
	
	
	

	Готовность к сотрудничеству с коллегами
	
	
	
	
	
	

	Стремление к непрерывному самообразованию (самообучению)
	
	
	
	
	
	

	Владение иностранным языком
	
	
	
	
	
	

	Владение навыками работы с компьютером
	
	
	
	
	
	


Среднее профессиональное образование 
	Направление оценки
	Оценка (в баллах):

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Обладание профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности
	
	
	
	
	

	Умение анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	
	
	
	
	

	Интерес к профессии, профессиональная мотивация
	
	
	
	
	

	Умение осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач
	
	
	
	
	

	Умение организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем
	
	
	
	
	

	Умение использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	
	
	

	Умение работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством
	
	
	
	
	


Благодарим за сотрудничество! 
